Zinkgruvan Mining
a subsidiary of lundin mining

Beskrivning av Zinkgruvan Minings etiska regler
framtagen for entreprendrer och leverantorer.



1.1  Allméant

Den hér texten har sin grund i Lundin Minings "Policy for uppférande och etisk vardegrund".
Denna text ar nagot forkortad och anpassad for att fungera i detta sammanhang. Detta
regelverk ar styrande for bade Zinkgruvan Mining och de leverantérer och entreprendrer som
foretaget ingar avtal med.

Zinkgruvan Mining féljer FN:s Global Compact-initiativ, som bland annat omfattar manskliga
rattigheter, arbetsregler, miljé och korruption. Aven véara leverantorer och entreprenorer ska
folja dessa internationellt deklarerade méanskliga rattigheter.

1.2 Sakerhet och halsa

Véara medarbetares halsa och vélbefinnande ar en forutsattning for foretagets verksamhet
och utveckling. Darfor arbetar Zinkgruvan Mining proaktivt for att forebygga hélsorisker och
skapa en trygg och saker arbetsmiljo.

Vi forvantar oss att aven vara leverantoérer och entreprendrer foljer dessa principer:

* Sakerheten pa arbetsplatsen gar alltid forst.
* Foljer myndighetskrav och lokala sakerhetsregler som finns.

* Erkanner och respekterar arbetstagarnas rattighet att bilda eller ansluta sig till
fackforeningar i enlighet med varje lands lagar.

* Alla ska behandlas med respekt och vardighet.

* Alla individer, oavsett etnicitet, hudfarg, kon, sexuell laggning, nationalitet och religion ska
ges samma moajligheter.

1.3 Affarsetik
For oss ar det sjalvklart att alla affarsrelationer ska halla god affarsetik. Detta betyder att:
* Alla former av mutor och korruption ar férbjudna.

* Zinkgruvan Minings entreprendrer och leverantorer ska undvika situationer dar deras
personliga intressen star i konflikt med deras forpliktelser gentemot Zinkgruvan Mining

* Alla som har anfortrotts ett uppdrag maste se till att atgarder som vidtas och beslut som
fattas inom dennes ansvarsomrade ar férenliga med Zinkgruvan Minings intressen och
regler.

*All information och kommunikation mellan Zinkgruvan Mining och dess leverantorer eller
tredje part ska vara sanningsenlig, punktlig och begriplig.



1.5 Alkohol och droger

* Hos oss pa Zinkgruvan Mining rader en drogfri miljo. Ingen som helst hantering eller
konsumtion av alkohol, narkotika eller liknande droger accepteras pa var arbetsplats.

* Chefer och narmast dverordnad har av sékerhetsskal skyldighet att pa ett ansvarsfullt satt
avvisa en drogpaverkad anstalld fran arbetsplatsen.

* Langning och innehav av narkotikaklassade medel leder omedelbart till polisanmalan.
Alkoholhaltiga drycker far inte inforas eller fortaras pa arbetsplatsen. Undantaget ar lattol
som klassas som maltidsdryck.

1.6 Sekretess

* Vissa av Zinkgruvan Minings dokument, processer, arbetsmetoder ar inte offentliga. Om en
leverantor eller entreprendr exempelvis pa nagot satt vill anvanda Zinkgruvan Mining i extern
kommunikation, behovs alltid tillstand.

* Zinkgruvan Mining och dess leverantorer och entreprendrer ska forse tillsynsmyndigheter
med komplett rapportering och aven tillgodose informationsbehov till allmanheten.
Zinkgruvan Mining och dess leverantdrer och entreprendrer kan dock inte, utdver vad lagen
kraver, forvantas lamna ut information som skulle kunna forsamra den egna
konkurrenskraften eller kranka enskilda individers eller institutioners rattigheter.

* Endast utpekade talespersoner hos Zinkgruvan Mining ska uttala sig till investerare,
aktieagare, analytiker, bérsméklare, media eller allmanhet angdende Zinkgruvan Mining.

* Leverantorer och entreprendrer far inte lamna ut uppgifter om konfidentiell information till
tredje man utan tillstand.

* Hos Zinkgruvan Mining rader fotofoérbud, men undantag gors nar foton tas exempelvis for
jobbdokumentation efter att tillatelse har getts frAn Zinkgruvan Minings kontaktperson. De
bilder som tas far inte spridas via sociala medier eller pa annat satt.



