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Pa god vdag mot 1,5 miljoner ton

Malmbrytningen sker pa allt storre djup och bryt-
ningspallarnas storlek minskar. Samtidigt maste
vi 6ka var talighet mot laga metallpriser och 6kade
kostnader. Darfor behéver vi héja dagens produk-
tionstakt fran 1,4 till 1,5 miljoner ton per ar till 2024
for att pa sikt forbli konkurrenskraftiga.

Sa vad kravs for att lyckas med det? Det géller att vi haller
i och vidareutvecklar vara nya arbetssatt med daglig styr-

ning, pulsmoten och ett forbattrat underhallsarbete. Den

andra viktiga pusselbiten ar att andra gruvans huvudsak-
liga skiftform. Det vi hoppas uppna med det ar att skapa
fler produktionstimmar.

Med hjalp av de férandrade arbetssatt vi nu tillsam-
mans har infért i gruvan, ihop med de manga utveck-
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SA HAR METALLPRISERNA | AMERIKANSKA
DOLLAR FORANDRATS UNDER 2023

lingsprojekt som sker runt om i verksamheten, , ”

och en andrad huvudsaklig skiftform som battre

passar vara nya arbetssatt, tror jag pa en ljus fram-

tid for oss alla pa Zinkgruvan Mining! \ /

Trakigt nog har trenden 6kat nar det galler

handelser med fordon. Darfor vill jag be er arbeta

sakert och kora forsiktigt!

Staffan Sandstrém
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Zinkgruvan Mining far betalt fran sina kunder i amerikanska dollar. Darfér ar
det ekonomiskt gynnsamt for foretaget med en amerikansk dollar som ar

starkare an den svenska kronan.
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Zinktrycket

Medarbetartidningen Zinktrycket utges av Zinkgruvan
Mining AB och belyser nyheter i féretaget.

Har du idéer till tidningen ar du valkommen att héra
av dig till Monika Andersson, tel. 0583-88 22 03 eller
e-post: monika.andersson@lundinmining.com.

Ansvarig utgivare: Staffan Sandstréom, VD

Redaktion: Zinkgruvan Minings redaktionsrad

Grafisk form och produktion: Bild & Kultur AB, Skyllberg
Framsida: Marcus Nilsson. Foto: Simon Wammerfors.
Tryck: Risbergs Information & Media AB, Uddevalla
Upplaga: 900 ex

Zinkgruvan Mining AB

696 81 Zinkgruvan

Tel. 0583-88 22 00
www.zinkgruvanmining.com
www.facebook.com/zinkgruvanminingab
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Charlotte Odenberger, hdllbarhetschef pd& Zinkgruvan Mining.
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Berlaymontbyggnaden, EU-kommissionens sdte i Bryssel.

Strategi for 6kad brytning

av meta

) I mitten av mars 2023 lanserade
EU-kommissionen "Critical Raw Mate-
rials Act”, ett forslag till lagstiftning for
att 6ka EU:s sjalvférsorjningsgrad av
viktiga mineraler och metaller. En lag-
stiftning som kan géra stor skillnad for
Zinkgruvan Mining och andra gruvors
framtid, inte minst fér att koppar nu
klassas som en av de kritiska metall-
erna. Efterfragan kommer med stor
sannolikhet 6ka.

Zinktrycket ringer upp Charlotte Oden-
berger, hallbarhetschef pa Zinkgruvan
Mining, dagen efter ett moéte pa Regerings-
kansliet dar hon deltagit tillsammans med
representanter fran svensk gruvindustri och
tjdnsteman i EU samt klimat-, och narings-
departementet.

-Viibranschen har fatt mycket fragor
fran politiker och beslutsfattare om vad vi
tycker om férslaget. Det ar forstas valdigt
bra och intressant. Vi i Sverige och Finland
ar redan starka gruvnationer i EU, och im-
plementeras det nya lagférslaget pa ett
klokt satt kan vi fortsatta och dessutom
Oka takten i att producera de metaller som
kravs for den gréona omstallningen.

Helt beroende avimport
Bakgrunden ar att Europa idag ar kraftigt
beroende avimport for manga metaller
som behdvs for att tillverka batterier, elek-
tronik, vindkraftverk och férsvarsmateriel.
Bara tre procent av de kritiska metaller som
forbrukas i EU produceras dar. | vissa fall star

Det far inte vara
omdajligt att starta
och driva gruvor har.
Miljofradgan férvinner
inte bara for att
brytningen flyttas
till ett annat land.

Charlotte Odenberger
Hdallbarhetschef

ett enskilt land for nastan hela varldspro-
duktionen, och Kina har en unik stallning
for vissa dmnen. Malet ar nu att EU senast
2030 ska bryta minst tio procent av dessa
metaller, processa och féradla 40 procent
och atervinna 15 procent. Och inget tredje

er i Europa

land ska sta fér mer an 65 procent av pro-
duktionen av en kritisk metall.

- Det ar stort att viljan nu tydligt finns
hos beslutfattarna och att konkreta mal ar
pa plats, forklarar Charlotte. Tanken ar att
miljotillstandsprocesserna ska kortas och
tidsattas. Exakt hur miljokrav ska vagas
mot dessa metallers strategiska betydelse
ar inte tydligt an men behodver hanteras i
svensk lagstiftning. | Sverige har vi stentuffa
miljokrav pa oss, och det ar bra, men det far
inte vara omgjligt att starta och driva gru-
vor har. Miljéfragan forvinner inte bara fér
att brytningen flyttas till ett annat land.

Kriget har skyndat pa utvecklingen
Kriget i Ukraina har satt nytt ljus pa fragorna
om sjalvforsorjning. Férutom att det har
paverkat EU:s import har det ocksa forsatt
unionen i ett lage dar landerna nu snabbt
maste producera mycket férsvarsmateriel.

- Nagot vi ska fortsatta jobba med ar
att fa lagstiftare att battre forsta att de kri-
tiska metallerna ofta foljer med som bipro-
dukter till annan brytning, avslutar Charlot-
te. Man kanske bryter zink, men far kobolt
pa koépet. Hos oss i Zinkgruvan raknas var
koppar till exempel som en biprodukt.

TEXT: SIMON WAMMERFORS, BILD & KULTUR AB




Nytt grepp om =l
sakerhetsarbetet o)

Fran och med i ar tar hela Lundinkoncernen nytt grepp om
sdkerhetsarbetet. Vilagger nu fokus pa de risker som kan leda till de e
allra allvarligaste olyckorna. 2023 ar ett inkérningsar i vart nya satt att | |
arbeta, och vi kommer successivt anpassa och utveckla vara arbetssatt.

Till stod kommer vi ha det orange blocket for kritiska kontroller.

s B ¢ &

KLAMRISK FALLANDE FOREMAL

A. Kontrollerat att "Bryt och A Ar riskormradena avspérra
Las" har foljts? de? Ar skyltningen korrekt?
B. Foljer du godkénd rutin vid B. Star du s4 att lasten inte
felsdkning? tréffar eller faller pa dig om
. Féljer du godkand rutin nar | N forskjuts

icke energilds utrustning tas €. Om flera aktiviteter utfors
i drift? samtidigt | arbetsomradet

har ni tagit hansyn till risker

D.Arskydd/avsparmingar sak- | o\ Gorra?

ra? Starka nog att ge skydd?
E. Ar nodstopp, nédstopps-
linor och sékerhetsbrytare
latt tillgangliga?

SLUTNA UTRYMMEN
A Har

A. Har alla farliga amnen i A Anvander du ratt person AF
din arbetsuppgift tagits upp i lig skyddsutrustning dar det varnin
riskbedémningen? finns risk fér drunkning?
B. Har du rétt typ av personlig B. Bar du utrustning for att
skyddsutrustning enligt risk forhindra fall dar inga barri-
beddmning och sikerhets arer eller skyddsricken kan
datablad? uppforas?
C. Vet du hur ds hantera €. Vet du och dina medar-
farliga amnen n néd- betare vad ni ska géra vid
situation? nédlage?
D. Vet du @rmaste Ggon- D. Har en riskbedémning ge-
och ?dusch finns? Ar den nomfdrts som tar hansyn till

tPllerad? att utrustning kan glida eller

Jn

falla ner i vatten?

| i | ) 1 U
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Lundin Mining har definierat KRITISKA
X d KONTROLLER ‘A’m —
18 typer avrisker som skulle

kunna valla en mycket allvarlig Namn . Datum

olycka. Av dessa ar fyra specifika

Arbetsledares namn.

fér underjordsarbete. ;
-I Foldern ovanfér visar risker. Kryssa | om du under arbetet kommer
utsattas for ndgon eller ngra av dessa risker

A [ 1 G T
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—— GALLER BARA UNDER JORD
2 Om du kryssa jenom de kritiska kontrollerna som har till
respektive finner kentralierna | den vikta foldern ovanfor

—fn.ﬂgnn av de kritiska kontrollerna inte Atgardad, dvs. svarade

‘ du NEJ pé ndgon friga? Vilken/vilka (exernpelvis 1A, 9C och 16877

For varje risk har man
identifierat nagra kritiska

kontroller. Du ska inte

paborja ett arbete ~

~

innan du har koll pa att £ —

kontrollerna ar atgardade.

Pabérja ditt arbete forst nir samtliga kritiska kontroller
Atgardats!
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FARLIGA AMNEN DRUNKNING SLANTSKRED
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QAVSIKTLIG INITIERING
AV SPRANGAMNEN

- Ndr vi hade byggt en tid sdg vi vad som var en normal
byggtakt, gron linje. Vi har jobbat mot den linjen hela

tiden, for att veta hur vi ligger till.

a |

Nu byggs positioneringssystemet ut. Bldtandspuckarna registrerar mobiltele-
fonerna och férmedlar information om var mdnniskor och maskiner befinner sig.

P I november 2019 fattade Zinkgruvan Mining beslutet att bygga ett eget 4G/LTE-mobilnat med

Telia som leverantor. Visionen var ett robust och kraftfullt nat for framtida datatrafik, under och

ovan jord. It-projektledare Hakan Mann utsags att halla ihop projektet.

Nar byggandet av LTE-natet startade hade
man ganska vaga foérestallningar och vad
natet skulle transportera fér information,
eftersom varken maskiner eller annan
utrustning annu utvecklats for denna sorts
nat. Zinkgruvan lag framfér framkanten den
har gangen.

Nu, 3,5 &r senare aterstar bara en li-
ten del av utbyggnaden, namligen
hisschakten. Natet planeras efter
vecka 20 att vara driftsatt ner till
genomslaget pa 1300 meter och
en bit ner i R22. Borrning och
lastning sker med fjarrstyrda
maskiner och verksamheten
underhaller och bygger ut
natet allt eftersom.

Stokigt nar ny
mark bryts
-Nar jag anstalldes var jag van att driva pro-
jekti"stokig” miljo, alltsa dar inget ar helt
solklart och man bryter ny mark, berattar
Hakan Mann.

Projektet har handlat om tva saker: dels
att bygga ett digitalt fungerande mobilnat,
dels att skapa och hantera ett trafikflode
pa natet sa effektivt som mojligt.

- Det behoévdes en sorts helhetssyn, att
hela tiden tanka vad natet ska utratta.

Sa samtidigt som natet vaxte jobbade
exempelvis Atlas Copco i tatt samspel med
Zinkgruvan Mining for att utveckla ett smart
system for dvervakning av pumpar dar man
inte anvander mer kapacitet av natet an
man verkligen behéver. Man kan saga att
man hamtar data med pincett. Och forstas
var det extra inspirerande att vara forst att
fiarrstyra en av Epirocs borriggar under jord i
det egna 4G/LTE-natet.
- Den 22 december 2020 satt vi
nere i gruvan pa Epirocs kontor.
Ute i verkstan stod den upp-
kopplade borriggen. Vi sag
pa skarmen hur den bérja-
de rora sig, 6ppnade kon-
torsdoérren och fick se det
live. Det blev jubel! Jag ringde
Staffan och Craig direkt for att beratta
att det funkade, sadger Hakan.

Nu bérjar allt fler mobiler anvandas un-
der jord, och natet bdrjar sakta tillhéra var-
dagen i gruvan. Projektet ar inte klart, men
gar mot sitt slut.

Vad har varit storsta lardomen?

- Att ett misslyckat test ar ofta nédvandigt.
Man kan ha tur att traffa ratt direkt, men
ofta gérs genombrott for att man kampat
och provat, och lart sig av det.

Han namner som exempel hur ett kon-
torsrum pa it-avdelningen blev tillfallig
arbetsplats for simba-borrning for att ge
utvecklingsteamet omedelbar aterkoppling
pa hur kérningen funkade.

-Vihade aldrig kunnat jobba sa fort omvi
inte fick lana operatéren! Vi fick upp arbets-
tempot ganger tre, sdger Hakan. En annan
viktig lardom var att driftsatta det nya natet
isma etapper.

- Det &r manga personer som varit val-
digt betydelsefulla for det har projektet,
sager Hakan Mann, och hamner bland an-
dra Joakim Ahnér pa it-avdelningen och
foretagets elektriker Mats Andersson som
jobbat hela sitt yrkesliv med tradlés kom-
munikation och som outtréttligt 16st alla
sorters problem. Nar man ar extremt tidigt
ute finns det ingen att fraga, utan vi har alla
fatt hjalpas at.

TEXT & FOTO: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB




ZINKTRYCKET PA BESOK PA LEDNINGSGRUPPENS MOTE

Wienerlangd,

sakerhet & Chile

P For forsta gangeni Zinktryckets historia goérs arbetsplatsreportaget hos ledningsgruppen.

Hur jobbar man egentligen pa ett ledningsgruppsmoéte? Hur ser dagordningen ut? Vem pratar?

Och vad far man till kaffet? Med manga fragor i huvudet fick Zinktryckets utsanda ta plats vid

bordet och folja diskussionen.

10 PERSONER INGAR|
LEDNINGSGRUPPEN, och
nu droppar dein, en efter
en, i Gula huset strax innan
motet ska borja. Nagra
drojer sig kvar i aprilsolen
pa banken utanfér entrén, andra hamtar
kaffe. Inne i métesrummet passar perso-
nalchefen Per-Anders pa att be vd Staffan
beratta hur man bast torkar ett renskinn.

- Det ska fastas upp och torkas, helst
mot en husvagg, forklarar Staffan. Fritt fran
faglar och méss. Absolut inte garvas, for da
slutar det vara vattentatt. Da blir det var-
delost!

Klockan har blivit 12.30. Samtalen stannar
av. Med pa Teams ar Rebecca, chef for
anrikningsverket. Ekonomichef Andreas har
anmalt sen ankomst och kommer ansluta
pa Teams sa snart han kan. Verksamhetsut-
vecklingschefen Ronny Frimodig ar férhin-
drad att vara med. Nagon behéver avvika
14.30. Alla inser att métestempot kommer
bli hogt.

Buckliga bilar bekymrar

Forsta punkten pa dagordningen handlar
om sakerheten. Ordet gar till arbetsmiljochef
Lars Bengtsson, som rapporterar om olycks-
fall som intraffat de senaste tva veckorna.

2/3 av Stora ledningsgruppen, fradn vanster: Gruvchef Craig Criffiths, personalchef Per-An-
ders Ivarsson, arbetsmiljéchef Lars Bengtsson, hdllbarhetschef Charlotte Odenberger, vd
Staffan Sandstrém och inképschef Christian Erhard. Saknas pa bild: avdelningschef fér

verksamhetsutveckling Ronny Frimodig, anrikningschef Rebecca Hagfall och ekonomichef

Andreas Ridderstrom.

En rérmokare har fatt 220 Volt genom han-
den pa grund av ett tillverkningsfel pa en
vattenslang med en ingjuten varmekabel.
Det blev ett lakarbesok for observation, och
kvarhangande pirr i nagra fingrar.

- Det har var en ovanlig handelse som
var svar att forutse, sammanfattar Staffan.

Varre blir det nar Lars rapporterar om
tva pabackningar under jord: en skrotare
har backat pa en personbil, och ett lyftbord
har backat pa en annan personbil. Har blir
det snabba synpunkter med tydligt inne-
hall, &ven om det bara rérde sig om smarre
platskador och ingen personskada:

- En ny bil ligger pa atminstone
450.000 kr, sager inkdpschef Christian, och
dessutom har vi just nu valdigt langa led-
tider.

Ronny Frimodig, Rebecca Hagfall och Andreas Ridderstrém.

Sista handelsen i Lars rapportering var inte
heller den nagon héjdare: en modifierad
stallning i verket. Racken och sparklister
hade avlagsnats fran en godkand och skyl-
tad stallning.

-Jag tror verkligen att alla i verket ar
smartsamt medvetna om att endast aukto-
riserade stallningsbyggare far férandra en
stallning, sammanfattar Rebecca.

Strategi och budget hand i hand
Sakta stiger temperaturen i moétesrummet,
eftermiddagssolen later sig inte hindras av
nagra jalusier. En wienerlangd med blabar
och mycket glasyr skickas runt.

Staffan 6vergar till att rapportera om
gardagens koncernledningsmoéte i Lundin
Mining. Under motet presenterade varje
gruva sitt strategiarbete.

- De andra hade mer siffror, och vi hade
mer av strategier, sager Staffan. Det fanns
ingen mall att utga ifran, utan alla gjorde
olika.

- Det hade varit kul att se de andras
presentationer, sdger Charlotte.

Det enda 6nskemalet som framkom
fran koncernledningen var en lite tydliga-
re presentation av hur olika kostnadssank-
ningar skulle kunna paverka gruvans lang-
tidsplan, life of mine.

- Och exakt hur det ska géras, det far vi
aterkomma till, sdger Staffan. Men for att
kunna géra en budget maste vi ju ha en
strategi. Och nu blir vart nasta steg att bor-
ja formulera budgeten i augusti.

Staffan konstaterar att alla numera ar
ratt varma i kladerna infér budgetproces-
sen. Har gar det at mer wienerlangd, med-
an andra lagger in en snus.

Viloljat och effektivt teamwork
Fragan lyfts om miljévanlig HVO-diesel
mojligen skulle kunna bli ett komplement

i elbilsdiskussionen. Samtalet gar fort,

vant och valoljat. Nar bade miljdaspekter,
inképsaspekter och anvandaraspekter samt
strategiska aspekter sitter representerade
runt bordet samtidigt, da kommer samtalet
framat. Fem av sex datorer i rummet star
uppfallda.

En avrapportering av produktionssiffror blir
nasta punkt. Staffan verkar patagligt néjd;
gruvan foljer budget, verket jobbar av sitt
lager.

- Far vi bara bort stérningar sa kan vi na
1,5, bedémer han.

Just ndr Staffan
annonserar tio
minuters benstrackare
ansluter foretagets
ekonomichef till
motet. Andreas
blir forstds retad
for sin tajming...

Aven elmarknaden och elpriser far sig en
genomgang. Just nar Staffan annonserar tio
minuters benstrackare ansluter foretagets
ekonomichef till métet. Andreas blir forstas
retad for sin tajming, och kollegorna upply-
ser snallt om att manga uppgifter lagts pa
honom.

-Jaha, det ar som vanligt, svarar Andre-
as fran sin skarm. Tack. Tack.

Staffani Chile

Nar alla sitter pa plats igen foljer rapport
fran ett besok i koncernens gruva Candela-
ria i Chile. Staffan kom tillbaka fran sin langa
resa for bara tva dagar sedan.

- Candelaria ligger vid foten av Ataca-
madknen. Brytningsrummen ar 100 x 100
meter, stora 6ppna rum, och man kommer
behdva borja aterfylla. De talar om pasta.

Men besdket i Chile var kort, Staffan
hann bara se tva gruvor, inga dagbrott, verk
eller dammar. Resan hem blev desto lang-
re... Snabbt summerar han hur de andra av
koncernens gruvor ligger till.

Slutligen ska kalendrar synkas runt oli-
ka kommande handelser. Att klamma in

Candelaria-gruvan i Chile bryter koppar, guld och silver.

nagot i anrikningschefens almanacka un-
der pagaende ombyggnad i verket ar en
utmaning. Staffan retas med Rebecca: "Hur
var det nu, du skulle jobba hela sommaren,
var det sa?”

Skiftgang 7/7

Dagens sista fraga ar fragan om skiftgangen
i foretaget. Gruvchefen Craig tar till orda.
Han ser férdelarna med "7/7", vilken innebéar
att man jobbar 7 dagar och sedan ar ledig

7 dagar.

- Den goér att den tillgangliga tiden pa
skiftet Okar med 10-15 % for vissa grupper i
gruvan, sager Craig. Men det vi bér géra nu
ar att ringa in alla fragetecken runt 7/7. Och
sen rata ut dem.

-Ja, sager Staffan, vi ser ju att vi beho-
ver nyttja varje arbetstimme, och ha farre
skiftbyten. Sen galler det att fa ordning pa
saker som arbetsledartackning, vagvisar-
tackning, familjer dar bada féraldrarna job-
bar skift och sa vidare.

- Men, sager Per-Anders, vi jobbar med
fragorna och vi har bra samtal. Boliden har
redan 7/7 pa varje gruva, och i Garpenberg
har de kért sa i tjugo ar redan.

- Bra sager Staffan, hér med Boliden.
Lyssha pa deras erfarenheter.

100 nya parkeringsplatser

Ganget runt bordet orkar mer. Joda. Nu
foljer en kort rapport gallande parkerings-
platser; 100 platser till kommer finnas for
bilar lagom till repstoppet.

Pa det har viset pratar en sammansvet-
sad grupp. Avspant med snabbt, och ing-
et verkar ramla mellan stolarna. Dessutom
verkar de ha trevligt. Enligt Zinktryckts lek-
mannabedémning ar detta en val funge-
rande arbetsgrupp.

Nasta vecka ska dock vd ha semester.

- Ar du tillgdnglig pa telefon, undrar
Craig.

-Jag ar tillganglig hela tiden, svarar
Staffan.

TEXT & FOTO: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB




Lyftbordets arbetsplattform kan Gruvans 10BQ V-ndt forser batterierna
expandera isidled.  med strémi§

Karlek, respekt, mod, frihet,
gladje, stolthet = Pride

} For femte géngen arrangeras Lakeside eller sponsring till Pride-veckan. Under familjedagen pa lérdag 20

Pride i Askersund och i samarbete med maj spelar Elov & Beny pa hamnscenen och det utlovas hégt tem-
po. Veckan avslutas pa sbndagen med Disneyfilmen "En annorlun-

Askersunds kommun ar Zinkg ruvan da varld" for hela familjen pa kulturhuset Sjoangen. Det ar fri entré

L - .. . 4 bade bio och aktiviteter.

st . M S Mining med som medarrangér och pa bede blo och By

Mattias Démstedt och J6rgen Olsson. 1 o

: huvudsponsor. Kommunens skolor uppmarksammar
P

HBTQI-fragan uppmarksammas ocksa varje ar pa

wat Y

werd -

- Vi tog initiativet till Lakeside Pride redan 2018. Att
Vi som storsta privata arbetsgivare i kommunen
stottar och star bakom Pride och allt det star for ar
for oss en sjalvklarhet, sager vd Staffan Sandstrom.
Vi star for alla manniskors lika varde och vill vara en
arbetsplats med mangfald och 6ppenhet, dar alla
kanner sig valkomna.

Veckan som bytt arstid

kommunens skolor med en férelasning, forestall-
ning eller liknande. Vartannat ar vander den sig
mot skolpersonalen och vartannat ar mot eleverna
ochiarardeteleveriarskurs 6 och 8 som far ta del
av forelasningen.

Zinkgruvan Mining stottar Lakeside Pride for att
vara med och bidra till att bygga ett tolerant samhal-
le. Vi jobbar med fragorna for i ett modernt féretag ar
mangfald en férsutsattning for en hallbar affarsutveckling.

Pride-veckan har i ar férlagts pa varen i stallet for pa hésten. Den
Mer information och program
Facebook+Instagram, s6k pa Lakeside Pride Askersund.

startar redan lérdag 13 maj och pagar till séndag 21 maj. Program-

met omfattar manga olika aktiviteter, allt fran kajakdemo, pyssel,

flaggtillverkning till spontanfotboll.

EN ELEKTRIFIERAD FORDONSFLOTTA

Prideveckan genomfors i samarbete med féreningar och orga- TEXT: ANETTE ROSEN MUNTZING, BILD & KULTUR AB

nisationer, butiker och restauranger som bidragit med aktiviteter

Startskottet har gatt

) Startskottet har gatt for 6vergang-
en till framtidens typ av fordon, men
mycket arbete aterstarinnan de fossila
drivmedilen kan fasas ut. Visionen ar
fossilfri drift 2035, och det senaste bat-
teridrivna fordonet att tas i bruk dr ett
avancerat lyftbord fran finska Normet.

Redan 2018 togs de forsta stegen for att hit-
ta och introducera elfordon. Att det skulle
droja anda tills 2022 innan det forsta togs i
bruk har sina forklaringar berattar Mattias
Domstedt, produktionsteknisk samordnare
som lystrar till namnet Affe.

- Man kan tycka att det gar lite trogt,
men det ar faktiskt ratt snabbt nar man
tanker efter. Sakerheten ar ju hogsta prio
for oss, och det har ar en helt ny teknik dar
det inte finns hagon lang erfarenhet och
fardiga upplagg att falla tillbaka pa. Det ar
inte bara diesel som brinner bra, det gor li-
tiumbatterier ocksa, och pa ett annat satt.
Och brand ar det varsta som kan drabba en
gruva. Sa har behover vi vara hoggranna.

Lyftbordet som vi &r pa vag ner till star
pa 845 meters djup och laddar batterier-
na via gruvans 1000 V-nat. Flera system i
fordonet 6vervakar kontinuerligt batterier-
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nas status och temperatur. Just nu anvands
den gamla lyften parallellt med den nya for
skrotning éver hela gruvan.

Unik i sitt slag

-Den har lyften ar faktiskt den forsta i sitt
slagivarlden, forklarar reservdelsteknikern
Jorgen Olsson. Den héjbara arbetsplattfor-
men dar bak kan breddas 70 centimeter

Maskinen ar kndpptyst
och helt utan avgaser, bara
en sddan sak. Snacka om
férbattring av arbetsmiljon.

Jorgen Olsson
Reservdelstekniker

pa varje sida. Det blir lattare att komma at
for dem som skrotar. Och sa ar ju maskinen
knapptyst och helt utan avgaser. Snacka
om foérbattring av arbetsmiljon.

Bade Jorgen och Affe betonar att elek-
trifieringen innebar ett nytt satt att tanka
och planera.

- Laddstationerna behoéver ligga pa ratt stal-
le och logistiken behoéver tankas igenom, sa-
ger Affe. Nar det galler stérre gruvfordon sa
racker deras batterier for runt fyra timmars
drift med dagens teknik. Dar behdver vi
hitta satt att snabbt och smidigt kunna byta
batteripack till fulladdade sa att arbetet kan
fortsatta. Vi har bra utbyte med t.ex. gruvani
Garpenberg dar de redan har en batteridri-
ven gruvlastmaskin, LHD, i drift.

Malet: fossilfritt 2035

Mattias arbetar bland annat med att stétta
inkdp med teknisk kompetens om mobil
utrustning och berattar att elektrifieringen
numera alltid finns med i arbetet.

-Vid varenda upphandling idag under-
soker viom det finns bra alternativ med
batteridrift. Vi har ett mal om fossilfri gruv-
drift 2035, sa arbetet ar helt inriktat pa att
stalla om snabbt. Det som ligger narmast
tillhands nu ar att boérja byta ut LHD, skro-
tare och riggar. Arbetet har bara boérjat!

TEXT & FOTO: SIMON WAMMERFORS,
BILD & KULTUR AB




UPPDRAG:
0% tacknin

Tillforlitlig stromforsorjning ar en livsnerv fér en gruva. Ungefar 20 personer
arbetar med att se till att flédet aldrig sinar. Under senare ar har elektrikernas
arbetsuppgifter utékats med att aven se till att det nya LTE-natet halls igang
och byggs ut allt eftersom gruvan expanderar.
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ELEKOMTEKNIKER MINDA RUST OCH HENNES
KOLLEGA DENNIS GRANBERG HAR ETT SARSKILT
ANSVAR FOR LTE-NATET.

-Vart jobb handlar om att se till att gruvans eget
mobilnat alltid &r igdng sa att t.ex. all automation
och positionssystemet Mobilaris kan fungera, berat-

tar Minda. Vi skéter underhall av utrustningen, mater om det finns
tackning, drar kabel och satter upp antenner.

| takt med att LTE-natet vaxer behéver de tva teknikerna snart
bli fyra. Tillsammans med tf. arbetsledare Marcus Nilsson har vi tre

Automatiserad och
fiarrstyrd lastning och aven
borrning ar framtiden,
hela arbetssattet blir ju
sakrare och effektivare.

Marcus Nilsson
Tfarbetsledare el

slagit oss ner i elverkstadens fikarum och samtalar éver en kopp
kaffe. Verkstadslokalerna ar proffsigt valorganiserade och rena. Na-
gon tittar in och dryftar fragor om en kranglande personbil.

Férdubblad automatisering
-Viar18 elektriker idag, tva planerare och sa jag, forklarar Marcus.
Men vi lar blir fler. Automatiserad och fjarrstyrd lastning och aven
borrning ar framtiden, hela arbetssattet blir ju sakrare och effekti-
vare. Allt kommer forstas inte automatiseras, men valdigt mycket
kommer ga den vagen.

-Ja, bara under senaste aret har automatiseringen i gruvan
nog fordubblats, flikar Dennis in. Och det ar klart att belastningen
pa vara installationer och utrustning 6kar da, och underhallet ock-

sa. Men det ar ett roligt jobb vi har, och varierande.

LTE-nat i standig expansion

Stommen till LTE-natet, som mycket av denna teknik bygger pa, har
byggts upp av underleverantdrer. Men eftersom gruvan hela tiden
expanderar ut i nya omraden behéver natet konstant utékas genom
att forlanga kabel och satta upp nya antenner.

Systemet som gor att driftcentralen kan se exakt var i gruvan
manniskor och maskiner befinner sig heter Mobilaris. Det har tes-
tats under en langre tid och planen ar att det ska vara i full drift i
maj. Underhallsteknikern Mats Andersson som precis anslutit, och
som av sina kollegor beskrivs som hjarnan bakom flera av dessa
stora projekt, ritar pa whiteboarden.

- Systemet ar nog till 70 procent klart nu. De allra flesta puckar-
na ar installerade, det ar mest sjalva telefonerna som aterstar.

Elektrifieringen ger nya utmaningar

Pa vagen upp i bilen fran niva 960 foérklarar Marcus vad han tror
kommer bli den stora utmaningen féor honom och hans medarbeta-
re pa langre sikt.

- Nastan alla fordon gar pa diesel idag, och vi kommer fa se en
rejal elektrifiering under kommande ar. Det kommer krava en stor
infrastruktur for att ladda fordon och hantera batterier, bdde under
och ovan jord. Vi kommer ha att gora!

TEXT & FOTO: SIMON WAMMERFORS,
BILD & KULTUR AB

Telekomteknikerna Dennis Granberg och Minda Rust utfér arbeten pd nivé 960.
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Johan Lindsnds och Stefan Gustavsson fran Drillcon borrar tilluftschakt fran

AR .

e -

Burkland 650 ner till Ramp 80.

Luft till Dalby

P Dalbyprojektet féljer plan. Forberedande arbeten som banar vag fér gruvans framtid pagar

nu dygnet runt, alla dagar. En hel infrastruktur ska till for att det ska ga att bryta Dalbymalmen:

orter, ramper och ventilation.

RTDRIVNINGEN
FOLJIER SIN PLAN:
ramp 80 drivs nerat
fran Burkland 800 mot
Dalbymalmens 6vre
del. Samtidigt drivs en
ramp uppat, i en spiral intill malmkroppen.
I slutet av 2024 kommer den att méta ramp
80. Drivningen utfors till allra storsta delen
av egen personal.
Inne pa projektledaren Stephan
Soéderbergs kontor, en trappa upp i
projekthuset, handlar det just nu
mycket om ventilationsborrning.
For att pa ett bra satt kunna ven-
tilera Dalby kravs det inte mindre
an sju nya schakt for till- och fran-
luft. Fem av schakten drivs un-
der jord, och tva kommer
ga upp till dagytan, pre-
cis intill varandra. For-
beredande mark-

arbeten pagar

just nu strax norr

om Skidstadion, och i sommar pabdrjas
borrningen fran markytan ner till 650.

- Att flaktstationerna byggs nere pa
650 meter och inte i markniva ar for ljudets
skull. Det blir battre ljudmiljé har uppe om
vi har flaktarna nere i gruvan, forklarar Ste-
phan Séderberg.

Nya forutsattningar

Det ar mycket att ta hansyn till, och aven
om man anlagt nya omraden i gruvan forr,
sa kan man inte ateranvanda upplagg hur
som helst, for forutsattningarna ar nya pa
varje plats.

- Nar vi provborrade fran dagen fick vi
inlackage av vatten genom en sprickbild-
ning pa 50 meter, berattar Stephan. Darfor
behdver vi nu injektera cement i héjd med
sprickan via en ring av tolv hal som vi driver
ner till 50 meter runt det blivande schak-
tet. En cementblandning ska pressas ut i
sprickbildningen och blockera inflédet. Vis-
sa partier av ventilationsschaktet kommer
sedan att betongsprutas.

Smart teknik

Tilluftsschakten blir 4 meter i diameter,
medan franluftschakten ar 4,50. Dar finns
en smart teknisk poang: Om man tar upp
mer uppvarmd luft an man trycker ner, 6kar
kapaciteten pa uppvarmning av tilluften i
varmevaxlaren. Sa med detta upplagg kan
man klara uppvarmningen av luft anda ner
till minus 25 grader. Obalansen som bildas
i luftmangd under jord regleras med andra
ventilationsschakt.

In pa Stephan Séderbergs kontor kom-
mer tva borrare fran Drillcon som just gatt
av sitt skift. De rapporterar lite hastigt om
nagra justeringar de vill ha hjalp med for
att underlatta for nasta skift. Sedan drar de
vidare ut i varsolen. Har vilar inga bekym-
mer. Stephan tar bollen vidare och snart ar
arendet atgardat.

TEXT: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB

Skiftbyte pa IF Metall

p Fackklubben IF Metall har fatt en ny
ordférande i Zinkgruvan. Det &r Erika
Granberg som eftertrader Sam Davids-
sohn pa posten. Sam har varit ordféran-

dei15 ar. Fran1 maj kommer Erika jobba
heltid foér facket. IF Metall har ungefar
230 medlemmar i Zinkgruvan, och de
allra flesta jobbar under jord.

-Jag ser fram emot mitt uppdrag, men jag
har nog inte riktigt hunnit fatta detta an,
sager Erika.

Det har blivit en del dubbelarbete for
Erika pa sista tiden: hon jobbar med lo-
gistik i gruvan, kor hjullastare och levere-
rar grejer. Lastar och lossar bilar. Pa lediga
veckan har hon jobbat fackligt:

- Det ar den stora omorganisationen
med nya skift vi jobbar med, och da vill jag
ju inte tacka nej nar de kallar pa mig, sager
hon. Alla undrar hur det ska bli nar gruvan
far nya skiftformer.

Aven Sam Davidsson fick en rivstart in i
sin ordférandekarriar:

- Nar jag var precis ny 2008 skulle man
byta ut hela I6nesystemet. Och visst, det
forvantas alltid mer av dig som person an
du faktiskt kan leverera till medlemmarna.
Du maste moéta aven dem som blir sarade.
| skiftfragan blir det en omréstning, for att
lata medlemmarna sjalva saga sitt. Det sker
inte ofta, kanske vart tionde ar.

-Jag tycker det kanns viktigt att folk far
forstaelse for vad facket utrattar, sager Erika.
Man kanske sparar nagra hundralappar pa
att inte vara med, men vi kommer lang-

re om vi jobbar ihop. Jag engagerar mig
fackligt for att jag vill hjalpa andra. Men som
ordférande har jag mycket att lara mig!
-Men, inflikar Sam, det ar inte alltid att kun-
na arbetslagstiftning som ar det viktigaste,
utan att hitta Iésningar. Som att hjalpa vara

Man kanske sparar ndgra
hundralappar pd att inte
vara med, men vi kommer
Idngre om vi jobbar ihop.

Erika Granberg
Ordférande Fackklubben IF Metall

enskilda medlemmar nar det har kort ihop
sig. En annan viktig sak ar att sdga vad man
faktiskt tycker. Jag har manga ganger fatt
tack fran foretagsledningen for just det.

Sam har hunnit uppleva manga for-
andringar under sin tid i facket, bade i f6-
retaget och i fackliga sammanhang. Nagra
handelser sticker ut lite extra:

- Vi gick ihop med de andra facken har,
Unionen och Sveriges Ingenjorer, for att

skapa en tandvardssubvention fran féreta-
get. Det var 2010-ish, berattar Sam.

Uppgodrelsen blev mycket popular hos
de anstallda: Ersattning upp till 3500 kro-
nor per ar for tandvard. Och blir det peng-
ar 6ver kan de anvandas till tandvardsfor-
sakring.

Gemenskap som betyder mycket
En annan férandring som skett under Sams
tid som ordférande var omstépningen av
den traditionella gruvpensionen till en pre-
miebaserad pension. Sam var i Stockholm
pa moten ett15-tal gdnger innan det nya
systemet kunde sjosattas.

- Det fanns en stor oro, men de som
oroade sig mest hade inget att anmarka,
évergangen gick bra.

-Sen ar ju gruvbranschen en extremt
rolig bransch, fortsatter Sam. Den ar liten
och gemenskapen med de fackligt aktiva
pa andra gruvor och vannerna jag fatt var-
derar jag mycket hogt.

Nu da? Sam atergar till sitt jobb som
elektriker i verket. Han blir kvar i fackklub-
bens styrelse, och ser fram emot att samar-
beta med Erika, och att de kan hjalpas at.

- Det ar jag tacksam for, sager Erika.

TEXT & FOTO: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB
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CRAIG GRIFFITHS GRUVCHEF

GRUVAN

Stora projekt och ny skiftgang runt hornet

P Det ir de stora utvecklingsprojekten
som Craig Griffiths omgaende kom-
mer in pa nar Zinktrycket fragar hur
verksamheten under jord 16pt pa under
varen. Férandrade arbetssitt, nya ruti-
ner, elektrifiering, digitalisering, en ny
malmkropp som ska i drift och utékat
brytningstillstand.

-Ja, vi har manga bollar i luften just nu, sager
Craig Griffiths. Sakta boérjar nagra bollar
landa. Det ar en spannande och rolig tid av
utveckling, men visst tar det pa krafterna! For
i Zinkgruvan ar vi en mycket liten organisa-
tion. Det ar fa personer som drar valdigt stora
projekt. Men vi jobbar bra ihop.

Under varen har utbyggnaden av
LTE-natverket fortsatt.

- Nu har vi bérjat anvanda mobiltelefo-
ner, och vi kan se var personer befinner sig,
fortsatter Craig. Dewik Ops ar igang och det
gar ocksa over LTE-natet. Med ZIPP kommu-
nicerar vi battre i féretaget nu. Och Deswik
Ops hjalper oss att synliggdra det som hant
eller kommer att handa. Man ser vad som
pagar éverallt i gruvan.

Lasplattor anvands ute hos operatérer-
na i fordonen, forst ut var ortdrivarna. Nu

bdrjar aven produktionsborrarna rapportera
den vagen.

- An sd lange ar LTE-nétet inte helt far-
digt och vi nar annu inte ut i alla produk-
tionsomraden, men vi har tagit ett jattesteg
framat! Det kommer bli bra, sédger Craig.

Skiftgang under omarbetning

-Just nu ar skiftgangen en stor fraga hos

oss, fortsatter Craig. Vi ser 6ver skiftgangen
av tre anledningar: vi vill fa ner antalet fasta
nattskift, vi behdéver 6ka produktiviteten, och
vi behéver minska vara kostnader per ton.
Utan férandring skulle vi klara oss i ar och sa-
kert nasta med, men nar metallpriserna och
dollarkursen bérjar sjunka blir det tufft.

Craig ser att skiftgdngen 7/7 skulle kun-
na funka for flertalet grupper i gruvan, men
inte for alla.

- Vi har sedan tidigare en skiftform som
heter K3, och den tittar vi ocksa pa. Vi hopp-
as bli klara med utvecklingen av de nya skif-
ten under aret.

Produktionsrekord i sikte

Under arets férsta kvartal har gruvan hallit
en produktionstakt som kan ge 1,45 miljoner
ton pa aret, vilket lutar at rekord.

NY TEKNIK I NYA MASKINER

l. Ett batteridrivet lyftbord ar pa plats.

l. Epiroc testar just nu en eldriven lastmaskin i Zinkgruvan.

l. Vi har tagit i drift ett nytt bultningsaggregat for bergbultning med pumpbart

resin i stallet for kapslar for forenklad arbetsprocess.

l‘ Leveranstiderna ar fortfarande langa. Vi vantar ofta minst ett ar for leve-

rans av bilar och storre maskiner. Och allt ar dyrare, fran virke till bilar.

SOMMARJIOBBARE PA VAG IN

Nu har gruvan 45 sommarjobbare pa ingang. En del ar atervandare, men
det ar ocksa manga nya som ska lara sig kéra tunga maskiner.

- De far ta den tid de behover. Allt fler har kérkort for automat - och
har ar det bra att kunna kéra vaxlat aven nar man kér med automation.
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-Viskulle behdva upp till 1,5 vilket ar fullt
mojligt, men da behéver allt funka som det
ska. Vart utdkade brytningstillstand ger oss
numera ratt att bryta 1,6 miljoner ton.

Incidenter manar till eftertanke
Dessvarre har trenden 6kat nar det galler
incidenter med fordon.

- Har ar maste alla tanka till, sager Craig.
Om man har ansvaret fér en maskin som
vager tio ton, da vantar man med att backa
tills backkameran hunnit gang. Som tur ar
har vi inte haft personskador.

-Jag vill ocksa passa pa att saga att alla
gor ett valdigt bra jobb! Ingen har skadat sig
allvarligt i jobbet. Framdver maste vi fortsat-
ta folja alla vara regler och vi maste bli annu
battre, sager Craig Griffiths.

TEXT & FOTO: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB

VERKET

JOHAN JANSSON MEK-PLANERARE | VERKET

Storsta planerade stoppet genom tiderna

P Mittiunderhallstoppet tar sig
mek-planeraren Johan Jansson en kort
paus for att beratta hur ett sddant hiar
stopp organiseras.

- Viktigast ar nog att forsta att det ar en stor
organisation som hjalps at for att planera
och genomfora stoppet. Utan alla dessa
personer, ingen namnd och ingen glémd,
skulle vi inte ha en chans att lyckas!

Just idag ar totalt 400 personer pa
plats i verket, det storsta stoppet genom ti-
derna. Det beror pa att samtidigt med un-
derhallsarbetet pagar den stora ombygg-
naden av flotationsprocessen.

Standig planering fér nasta stopp
For bara nagra ar sedan satt informatio-
nen i huvudet pa alla berérda om hur ett
"repstopp” skulle genomfoéras. Metoden
funkade hyggligt, men framférhallningen
blev inte alltid den basta, och saker kunde
ramla mellan stolarna.

- Under en tagresa fran Goéteborg till
Hallsberg satt vi nagra stycken och bérja-
de jobba fram en beskrivning av hur var ar-
betsprocess faktiskt ser ut, berattar Johan
Jansson.

Johans uppgift som planerare pa mek
i verket ar just att planera och styra upp
arets tva underhallsstopp. Och planering-
en borjar sa shart ett stopp har genomférts
och utvarderats.

-1 boérjan av perioden jobbar jag med
annat ocksa, men tio veckor innan stoppet

MEKANIKER SOM BLEV PLANERARE

Planerare Johan Jansson ar mekaniker i botten. Han jobbade hos en entrepre-
ndrsom servade transportband och pumpar hos Zinkgruvan Mining
2011-2018. Nar vissa arbetsuppgifter flyttades in i féretaget blev Johan och

en kollega erbjudna jobb pa mek. Bara ett ar senare fick han fragan att bli
planerare. Nagot foto hanns inte med under stoppet. Bilden ar knappt av

Johans syster efter arbetsdagen.

da slapper jag allt och kor full fart med det.
Vi bestaller hem allt vi behdver. Det mesta
klarar vi sjalva, men ibland behdver vi ta in
spetskompetens.

Nar stoppet narmar sig tatnar det i
almanackan med planeringsmoéten ihop
med olika entreprendérer. Tva moten per
dag med olika firmor och dessutom vecko-
modten med verkets ledningsgrupp.

400 arbetsordrar pa tva veckor

- Den har gangen har vi mer tid 4n vanligt.
Da passar vi pa att plocka isar, fixa till och
bygga ihop utrustning som vi inte hinner
annars. De jobb vi kallar stoppkritiska gor vi
i borjan, sa vi slipper fa sista reservdelarna
med taxi natten innan vi kér igang igen!

Planeringen ligger i ett gantt-schema
dar man kan hitta luckor for alla olika upp-
gifter. Ungefar 400 arbetsordrar ska klaras
av under stoppet.

- Vi har en kontaktperson pa dagtid och
en pa natten. Vi hyr in truckar och liftar, och
vi har numera fem stallningsbyggare dagtid
och fem pa natt, sa alla kan arbeta sakert.

Forradet spelar ocksa en mycket viktig
roll under stoppet. 30-40 lastpallar med
olika kit star preppade infor stoppet och le-
vereras till verket efter behov.

Allt battre samspel

Varje dag startar med morgonmoéte. 34
personer deltar. Just den har gangen halls
aven eftermiddagsavstamning med kvalls-
ganget. Varje mote borjar med sakerhets-

Foto: privat

genomgang, och sen far firma efter firma
beratta hur de ligger till, for en samlad bild.

- Forr om aren blev det |att lite revirtan-
kande: "Nej, nu har vi det har omradet hela
dagen, ni far vanta”, men det har vi jobbat
bort, nu har vi bra samspel, sdger Johan.

- Vi gor alltid sa gott vi kan. Men vi kan
darfor inte sluta att vilja bli battre. Darfor
jobbar vi med feedback, och det ska inte
tas som kritik utan det ar for att vi ska kun-
na bli battre.

Grillfest nar allt ar klart

Nar allt ar klart, entreprenérerna vant hem
igen och verket rullar, da brukar de inblan-
dade samlas for att grilla och fira att allt ar
pa sparet.

TEXT: MARIA GUNNARSSON,
BILD & KULTUR AB




Zinkgruvan
Mining
Everyday Metals

Vi pa Zinkgruvan Mining brytar ach producarar
metaller som behdvs 16r att géra vara moderna
och hallbara liv mjliga. Véra slutprodukter
kancentrat av zink, bly och koppar som sdljs pa
den globala metalimarknaden. Verksamhaten i
Zinkgruvan har varit i kentinuerlig drift sedan
1857.

Ni missar vil inte besoka vart eget

gruvmuseum? Ta med familj och vanner och

visa var historia och vad vi jobbar med.

Knalla gruvmuseum
haller 6ppet
26 juni-11 augusti

~ - SAettird o bkad biologisky ——
thw;;‘,&nl’dlmklj]-ﬁnmm
4 .o

Det hirkortet innenSiler froer
o

Nu far vi Zinkgruvan
att blomstra!

Undervaren harvidelat ut frokort med angs-
blommortill alla hushall'i Zinkgruvan. Kortet
planteras direkt i jorden, vattnas och sedan kan

du se froerna gro. Blomstrande miljoer dar manga

arter och vaxter kan leva och frodas gynnar
den biologiska mangfalden.
Las mer om'vart miljdarbete pa var nya
webbplats www.zinkgruvanmining.com

Antligen ny hemsida

Under forra aret paborjade vi arbetet med en ny extern webbplats.
Efter en inledande workshop dar medarbetare fran olika delar av
verksamheten deltog och gav input har ett omfattande arbete
fortsatt tillsammans med IT-féretaget Consid. | mars publicerades

Zinkgruvan Minings nya externa hemsida!

Ga in pa www.zinkgruvanmining.com for att [dsa mer och titta

narmare pa den nya sidan.

Roger uppmarksam-
mas for sitt ledarskap

Ett stort grattis till arbetsledare Roger Westling som blivit utvald
som en av fem vinnare till priset "CEO Awards - Arets insats". Det
betyder att Roger kommer bjudas pa en resa till Kanada i sommar
och delta pa en middag och andra roliga aktiviteter tillsammans
med 6vriga vinnare fran koncernen.

"CEO Awards - Arets insats" ar ett pris som

nyligen instiftades av Lundin Mining. Det
gar till medarbetare eller grupper inom
koncernen som gjort nagot utéver det
vanliga under aret och svarar for insat-

ser och férbattringar kopplade till vara
vardeord: sakerhet, respekt, integritet och
fortrafflighet.

Agerade snabbt

| Rogers fall handlar det om snabbt och

tydligt agerande nar en av hans med-

arbetare blev utsatt for olampligt

beteende pa jobbet. Roger

agerade direkt och sag till att

disciplinara atgarder vidtogs.
-Jag kanner mig otro-

ligt stolt och glad. Det

ar jattebra att foretaget

uppmarksammar sada-

na har fragor, sédger Ro-

ger Westling.



